
平面设计师（中级）岗位能力评测标准---培训

一、平面设计师定义

具有平面设计职业通用能力、岗位能力、专业能力和核心能力的熟练能手、实用

技能型技术人才。

二、平面设计师等级

本岗位能力评测共设三个等级，分别为：初级、中级、高级。

三、平面设计师能力特征

平面设计师要求评测人员具备岗位理专业理论知识。

在设计行业中从事设计师职业所必备的通用的基本技能和工作能力，主要包括图

像处理、图形绘制、特效设计、文字编排、色彩运用、版式排列、主题创意、鼠

绘艺术、手绘艺术、构成艺术、合成艺术、透视艺术等职业化操作能力，是从事

广告设计、数码设计、影视设计、网页设计、动漫设计、展览展示设计、三维设

计、产品设计、包装设计、书籍装帧设计、插画设计等职业的基本能力。

四、评测基本要求

1.掌握广告行业基础知识、了解各类媒体特性、在设计方面掌握对应的设计方法；

3.掌握主体形象广告的设计、包括专业标识设计、海报设计、产品设计；

4.掌握附属形象设计中包含了单页、手册、折页、插画的设计；

5.企业识别；

6.印刷工艺。

五、评测内容

1.平面设计概论

（1）什么是平面设计

（2）平面设计的应用范围

（3）平面设计要素

2.色彩基础

（1）色彩基础

（2）色彩对比

（3）色彩功能

（4）色彩属性

（5）标准色设计



3.构图基础

（1）平面设计构图与视觉传达

（2）平面设计构图

（3）平面文字设计原则及组合

（4）图表的应用

（5）页面设置及打印

4.平面设计常用软件

（1）Adobe Photoshop 的安装与使用

(2) Adobe Illustrator 的安装与使用

5.平面设计与商业营销

（1）平面设计与商业营销

（2）CI（企业识别系统）基础知识与设计流程

（3）VI（企业视觉形象识别系统）基础知识与设计流程

6.印前知识

（1）印前输出基本知识

（2）如何检查印刷质量

（3）印刷纸张常识

六、评测方式

1.评测时长：90 分钟，采用无纸化评测，上机操作。

2.评测方式：理论知识+实操考试，考试以机考方式进行，主要考核评测人员从

事平面设计的基础理论知识和实操技能水平。考试时间限时 90 分钟，考试成绩

达 60 分（含）以上者为合格。

3.题型及分值：题型为单选、多选、判断和实操题，满分 100 分。

(1)单选题：20 题，2分/题，共 40 分

(2)多选题：10 题，2分/题，共 20 分

(3)判断题：10 题，1分/题，共 10 分

(4)实操题：1题，30 分/题，共 30 分

4.软件环境

(1) 操作软件：Adobe Photoshop、Adobe Illustrator；

(2) 操作系统：Windows 10、Windows 7 企业版；

(3) 设备要求：电脑（需支持使用摄像头）。


